Nazwa kierunku

Poziom ksztalcenia Studia drugiego stopnia

PIELEGNIARSTWO Forma studiow Niestacjonarne

Rok akademicki 2023/2024
Nazwa Kod PIE.2.A
. ZARZADZANIE W . — Punkty
przedmiotu przedmiotu ZARZA. w 4
(modutu) PIELEGNIARSTWIE (modutu) PIEL. ECTS
Jednostka
:ﬁzgiﬁquca Wydziat Spoteczno-Medyczny w Dgbrowie Gorniczej

(przedmiot)

Prowadzacy
przedmiot
Forma zajec i liczba godzin
Status przedmiotu (modutu) Rok Semestr =
Wyktad Cwiczenia Razem
I 20 20 40
. Forma ZALICZENIE
Obowigzkowy | zaliczenia EGZAMIN NA OCENE

Dziedzina nauki

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Dyscyplina nauki

Nauki o zdrowiu

Wymagania
wstepne

Wiedza z zakresu zdrowia publicznego, psychologii, organizacji opieki zdrowotnej w Polsce,
miejsca i roli pielegniarstwa w systemie ochrony zdrowia, bedgca rezultatem realizacji tresci
ksztatcenia na studiach | stopnia

Cel ksztatcenia

Dostarczenie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych z zakresu  zarzadzania w

pielegniarstwie zawodowej pielegniarki/pielegniarza.

Przedmiotowe
efekty uczenia Efekty uczenia si Odniesienie do kierunkowych
si¢ y ¢ efektow uczenia sie
(symbol)
EU W1 Zna i rozumie metody zarzadzania w systemie ochrony AWI1L
zdrowia.
EU W2 Zna i rozumie zasady funkcjonowania organizacji i AW12
- budowania struktur.
EU W3 Znai rqzumie pojecie kultury organizacyjnej i czynnikow jg AW13
- determinujgcych.
EU W4 Zna i rozumie mechanizmy podejmowania decyzji w AW14
zarzgdzaniu.
EU W5 Znai rozumie stylg zarzgdzania i znaczenie przywédztwa AW15
- w rozwoju pielegniarstwa.
EU W6 Zna i rozumie zasady §W|adczen|a ustug pielegniarskich i AW16
- sposoéb ich finansowania.
EU W7 Znai rozumie spec’y.flke funkcji kierowniczych, w tym istote AW17
delegowania zadan;
Zna i rozumie metody diagnozy organizacyjnej, koncepcje
EU_W8 i teorie zarzadzania zmiang oraz zasady zarzadzania A.W18
strategicznego.
EU WO Zna i rozumie problematyke zarzgdzania zasobami A W19
- ludzkimi.
EU_W10 Zna i rozumie uwarunkowania rozwoju zawodowego AW20
pielegniarek.




Zna i rozumie naukowe podstawy ergonomii w srodowisku

EU_W11 AW21
pracy.
EU_W12 Zna i rozumie modele i strategie zarzadzania jakoscia. AW22
Potrafi analizowa¢ strukture zadan zawodowych
EU_U1 . . - . e A.U6
- pielegniarek w kontekscie posiadanych kwalifikaciji.
Potrafi stosowa¢ metody analizy strategicznej, niezbedne
EU_U2 dla funkcjonowania podmiotéw wykonujacych dziatalnosé A.U7
leczniczg.
EU U3 P.otrafl _organizowac i nadzorowa¢ prace zespotow AUS
- pielegniarskich.
EU U4 StOSUJe rézne metody podejmowania decyzji zawodowych AU9
- i zarzadczych.
Planuje zasoby ludzkie wykorzystujgc rézne metody,
EU_US organizowac rekrutacje pracownikow i realizowaé proces A.U10
adaptacji zawodowej.
EU U6 _Opracowule plan rozwoju zavyodowego wiasnego AULL
- i podlegtego personelu pielegniarskiego.
Przygotowuje opisy stanowisk pracy dla pielegniarek oraz
EU_U7 zakresy obowigzkéw uprawnien A.U12
i odpowiedzialnosci.
EU U8 Opracowuje harmonogramy pracy p.ersont.elu w oparciu o AU13
- ocene zapotrzebowania na opieke pielegniarska.
EU U9 Nadzoruje jakos$¢ opieki pielegniarskiej w jednostce, w tym AUL4
- przygotowuje jednostke do zewnetrznej oceny jakosSci. '
Jest gotébw do rozwigzywania ztozonych probleméw
etycznych zwigzanych z  wykonywaniem zawodu
EU_K1 h o . g ] R KS.4
- pielegniarki i wskazywania priorytetow w realizacji
okreslonych zadan.
TRESCI PROGRAMOWE
Liczba Odniesienie do

Symbol i nr zaje¢

Tres¢ zajec

przedmiotowych

detzn efektow uczenia
Forma zajec¢: wyktady
Wprowadzenie w problematyke zarzgdzania, organizacja i jej cechy, EU_W1,
W1 struktury organizacyjne, cykl zycia organizacji. Style zarzadzania, 5 EU_W2,
znaczenie dla organizacji, istota i cechy przywodztwa. Analiza EU_U4, EU_US5,
SWOT. Plany strategiczne szpitali. EU_K1
EU_W1,
EU_W4,
Proces decyzyjny, rézne modele podejmowania decyzji.
w2 I " ; . ; 2 EU_W?7,
Odpowiedzialnos¢ za udziat w podejmowanych decyzjach. EU W8
EU_U4, EU_K1
Style zarzadzania wykorzystywane w pielgegniarstwie. EU W1
Zarzadzanie zasobami ludzkimi, znaczenie zasobow ludzkich, EU_W3:
W3 planowanie, nabér i utrzymanie pracownikéw. Psychologiczne 2 ~
. . h : EU_WS5,
aspekty zarzgdzania zespotem. Przewodzenie zespotowi. Adaptacja —
. . . EU_U1, EU_K1
pracownika, adaptacja spoteczna i zawodowa. - -
EU W1,
EU_WS5,
Funkcje zarzgdzania: planowanie, organizowanie w tym
w4 : . o - - 2 EU_W9,
organizowanie pracy wtasnej i zespotu, motywowanie, kontrolowanie.
EU_U2, EU_U4,

EU_8, EU K1




W5

Zarzgdzanie zmiang i zarzadzanie jakoscig w pielegniarstwie.

EU W12,

EU_U4, EU_K1
EU_W09,
Szacowanie zapotrzebowania na opieke pielegniarska i kadry EU_US5,
W6 . . .
pielegniarskie. EU_U10,
EU K1
EU_ W21,
. . I . . EU_US,
W7 Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bhp w pracy pielegniarek. EU Ul2
EU_K1
EU_W21,
W8 Choroby zawodowe pracownikéw ochrony zdrowia. 55"—5162'
EU K1
EU_W21,
W9 Zespot wypalenia zawodowego. EU_US,
EU_U12,
EU_K1
Razem godzin: wyktady 20
Forma zajec: ¢wiczenia
Stosowanie metodyki planowania liczebnosci pielegniarek w EU_W19,
Ccwi o . - EU_U10,
zaktadzie i na poszczegdlnych oddziatach. EU K1
EU_W11,
Cw2 Badanie i analizowanie korzystania czasu pracy pielegniarek EU_Wi2,
wyrorzy pracy pielegniarex. EU_U6, EU_U7
EU_K1
EU_W12,
Poznanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnoéci na EU_US,
CwW3 stanowisku: pielegniarki, starszej pielegniarki, pielegniarki EU_U11,
oddziatowej, pielegniarki naczelne;. EU_U12,
EU K1
EU W14,
Poznanie zasad udziatu pielegniarskiej kadry kierowniczej w EU W15,
Ccw4 opracowywaniu budzetu na opieke pielegniarska dla catego zaktadu, EU_W16
forma i zasady przetargow. -
EU_U7, EU_K1
Poznanie procedur naboru i doboru oraz programu adaptacji EU W13
CW5 spoteczno-zawodowej pielegniarek rozpoczynajgcych prace EU U9. EU ! K1
zawodows3. - TT=
. . . . EU_ W20,
Poznanie systemu oceny pracy pielegniarek, rozwoju zawodowego,
CW6 . . . EU_U11,
planowanie doskonalenia zaktadowego i pozazaktadowego. EU K1
EU_W12,
Zasady tworzenia i podtrzymywania zespotu terapeutycznego, EU_W13,
CwW7 pozycji pielegniarek w zespole, ksztattowania klimatu zaufania, EU_U6 ,
zwartosci i atrakcyjnosci zespotu. EU_U7, EU_K1
EU W11,
EU_W18,
CwW8 Usprawnianie pracy: metodyka, badanie metod i czasu pracy. EETJ_WU;Q
EU_U13,

EU_K1




Cw9

Finansowanie i planowanie opieki zdrowotnej.

EU W12,
EU_W16,
EU_U7,,
EU_K1

Cw10

EU W19,

Ergonomia w pracy pielegniarki. Obcigzenie fizyczne i psychiczne w 1 EU_US,

pracy pielegniarki.

EU_U12,
EU_K1

CWwi1

EU W12,
EU_W13,

System motywowania, sposob nagradzania, karania, utrzymywania EU_W19,

wartosci gratyfikacyjnych.

EU_US,

EU_US,
EU K1

CW12

EU W16,

Procesu tworzenia standardéw i procedur w pracy pielegniarki, EU_W22,
stopnia ich nasycenia, upowszechnienia, przestrzegania oraz 1 EU_U14,

sposobdéw egzekwowania.

EU K1

Razem godzin: éwiczenia

20

Metody ksztatcenia, sposob realizacji oraz oceny

Wyktad (wyktad informacyjny, problemowy, konwersatoryjny), praca
z podrecznikiem, dyskusja dydaktyczna, burza mézgoéw, sesja rozwigzywania
problemoéw, éwiczenia teoretyczne, projekcje filmu, przezroczy.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Symbol efektu

Sposoby weryfikacji (przy kazdym efekcie uczenia sie prosze wpisa¢ wtasciwy kod):

WERO01 - test wiedzy, WERO02 — ustny sprawdzian wiedzy, WERO3 — praca pisemna, WER04 —
praca pisemna z obrong, WERO05 — prezentacja, WER06 — zadanie praktyczne lub projektowe,

uczenia sie WERO07 — zadanie zespotowe z indywidualng kontrolg osiggnie¢, WER08 — obserwacja i ocena
wykonania zadania praktycznego, WERQ9 — kontrola i ocena przebiegu praktyk, WER10 — inne
(prosze podac jaki?)
EU_W1 WERO1 - test wiedzy,
EU_W2 WERO1 - test wiedzy
EU_W3 WERO01 - test wiedzy
EU_wW4 WERO01 - test wiedzy
EU_W5 WERO01 - test wiedzy
EU_W6 WERO1 - test wiedzy
- Ocena w skali od 2,0 do 5,0; aby
EU_W7 WERO1 - test wiedzy zaliczy¢ efekt, student musi uzyskaé
EU W8 WEROL1 — test wiedzy oceng co najmniej 3,0.
- Za kazdy efekt student musi uzyskac
EU_WQ WEROl — test Wledzy ocene pozytywna_
EU_W10 WERO01 - test wiedzy Student musi wykazac sie aktywnoscig
- na zajeciach.
EU_W11 WERO1 - test wiedzy
EU_W12 WERO1 - test wiedzy
EU_U1 WERO6 - zadanie praktyczne lub projektowe
EU_U2 WERO6 - zadanie praktyczne lub projektowe
EU_U3 WERO6 — zadanie praktyczne lub projektowe
EU_U4 WERO6 — zadanie praktyczne lub projektowe




EU_U5 WERO06 — zadanie praktyczne lub projektowe
EU_U6 WERO06 - zadanie praktyczne lub projektowe
EU_U7 WERO06 — zadanie praktyczne lub projektowe
EU_US8 WERO6 - zadanie praktyczne lub projektowe
EU_U9 WERO6 - zadanie praktyczne lub projektowe
EU K1 WERO07 — zadanie zespotowe z indywidualng Kkontrolg
- osiggnie¢
Obcigzenie praca studenta
Godziny pracy - . ) . .
studenta Forma aktywno$ci Godziny szczegotowo tgcznie godzin
Godziny wyktad 20 20
kontaktowe
z nauczycielem | ¢yiczenia 20 20
akademickim
tacznie obcigzenie studenta 40
1. Ksykiewicz-Dorota A., Zarzadzanie w pielegniarstwie: podrecznik dla studentéw studiéw
Literatura magisterskich. Warszawa: Wydaw. Lekarskie PZWL, 2019.
odstawowa 2. Sygit M., Zdrowie publiczne. Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2017.
P 3.  Wisniewska M.Z, Jakos$¢ ustug medycznych: instrumenty i modele. Warszawa: CeDeWu,
2018.
1. Dobska M., Zarzgdzanie podmiotem leczniczym. Warszawa: Wydaw. Lekarskie PZWL,
2018.
Li 2. Lewandowski R., Sasak J., Kozuch A., Kontrola zarzgdcza w placéwkach ochrony zdrowia.
iteratura .
uzupehniajaca Warszawa: Woltgrs t(luwer, 2.018. _ . . . . o
3. Podstawy organizacji pracy pielegniarskiej: podrecznik dla studentow studiéw licencjackich
Wydziatéw Pielegniarstwa oraz Wydziatéw Nauk o Zdrowiu. Czelej 2004.
4. Bazy elektroniczne: ACCESS MEDICINE, CINHAL COMPLETE, EBSCO
Formy oceny — szczegoty
EFEKTY UCZENIA SIE NA OCENE 3 |NA OCENE 3.5 |NA OCENE 4 NA OCENE 4.5 |NA OCENE 5
EU_W1, EU_W2,
EU_W3, EU_W4,
EU_WS5, EU_WS6,
EU_W7, EU_WS8,
ES:WilEILEJL_JYVV\lng 60-69% 70-79% 80-89% 90-94% 95-100%
Egzamin pisemny test
jednokrotnego
Wyboru. (30 pytan)
EU_U1, EU_U2, EU_US3,
EU_U4, EU_US5, EU_US6,
EU_7, EU_US, EU_U9,
EU_K1 6 pkt. 7 pkt. 8 pkt. 9-10 pkt. 11-12 pkt.
wg. kryteriow oceny
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych




