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Nazwa PRAWO W Kod Punkt
przedmiotu PRAKTYCE przedmiot PIE.2.A_P.wPr.P ECTSy 3
(modutu) PIELEGNIARSKIEJ u (modutu)
Jednostka
:zmuqca Wydziat Spoteczno-Medyczny w Dgbrowie Gorniczej

(przedmiot)

Prowadzacy
przedmiot
Forma zajec¢ i liczba godzin
Status przedmiotu (modutu) Rok Semestr = :
Wyktad Cwiczenia e-learning Razem
I 10 10 10 30
Obowigzkow I
2 y Ao ZALICZENIE NA OCENE
zaliczenia

Dziedzina nauki

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu

Dyscyplina nauki

Nauki o zdrowiu

Wymagania
wstepne

Podstawy prawa

Cel ksztatcenia

Dostarczenie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych z zakresu prawa w pracy zawodowej

pielegniarki/pielegniarza.

Przedmiotowe
efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie

Odniesienie do kierunkowych efektow

uczenia si¢
(symbol)
EU_W1 Definiuje skutki prawne zdarzerh medycznych. A.WG6.
EU_W2 Zna system ubezpieczen w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej. A.WS8.
EU W3 Okresla u_warunkowanla prawne przetwarzania danych wrazliwych AWO.
w systemie ochrony zdrowia.
Zna poziomy uprawnien do udzielania swiadczen zdrowotnych
EU_W4 przez pielegniarke w odniesieniu do poziomdéw kwalifikacji A.W10.
zawodowych.
Potrafi ocenia¢ zdarzenia w praktyce zawodowej pielegniarki w
kontekscie zgodnosci z przepisami prawa oraz mozliwosci i
EU_U1 ) . . . . AR A.U3.
sposobdw dochodzenia roszczen, a takze wskazywa¢ mozliwosci
rozwigzania danego problemu.
Potrafi kwalifikowa¢ dang sytuacje zawodowg w odniesieniu do
EU_U2 ; . A.U4.
prawa cywilnego, karnego i zawodowego.
EU K1 Ponosi odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia zdrowotne. KS.5
TRESCI PROGRAMOWE
Odniesie
nie do
. - o . . przedmio
Symbol i nr zaje¢ Tresé zajec Liczba godzin towych
efektow
uczenia

Forma zajeé: wyklady




Rola prawa pracy w zatrudnianiu pielegniarek, potoznych oraz zrodta
prawa regulujgce stosunki zatrudnienia pielegniarek . Pracowniczy EU U2
W1 stosunek zatrudnienia (pojecie, cechy i strony stosunku pracy, 3 -
swoboda nawigzanie stosunku pracy, rodzaje umow o prace, zmiana
i ustanie stosunku pracy) .

EU_K1

Odpowiedzialno$¢ za szkode medyczng wynikajaca ze zdarzenia

medycznego — pojecie zdarzenia medycznego. Przesfanki EU_W1
W2 rozpoznania sprawy przez organy do tego powotane: zakazenie oraz 3 EU_W3
biologiczny czynnik chorobotwérczy, uszkodzenie ciata, rozstrgj EU U1l
zdrowia oraz $mier¢. Miejsce wystgpienia zdarzenia medycznego. -

Wybrane zdarzenia w praktyce zawodowej pielegniarki w kontekscie EU_W1
zgodnosci z przepisami prawa oraz mozliwosci i sposoby EU_U1
w3 dochodzenia roszczen. 4 EU_U2
EU_K1.

Razem godzin: wyktady 10

Forma zajec¢: konwersatorium

K1 Uwarunkowania prawne przetwarzania danych wrazliwych w 5 EU_W3.
systemie ochrony zdrowia EU_K1.
K2 Kwalifikowanie wybranych sytuacji zawodowych w odniesieniu do 5 EU_U2
prawa cywilnego, karnego i zawodowego EU_K1.

Razem godzin: konwersatorium 10

Forma zajec: e-learning

Ogdlne i szczegdlne wiasciwosci zatrudnienia pracowniczego
pielegniarek (obowigzki pracodawcy, obowigzki i prawa pracownika,

E-L1 zakaz konkurencji, czas pracy, wynagrodzenie za prace i inne 5 EU_U2
Swiadczenia, urlop pracowniczy i inne przerwy w wykonywaniu pracy, EU K1
ochrona rodzicielstwa, odpowiedzialnos¢ stron w stosunkach
zatrudnienia, odpowiedzialno$¢ pracodawcy i zleceniodawcy).

System ubezpieczen w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej.
znaczenie ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej w dziatalnosci
L . EU_W2

E-L2 podmiotéw leczniczych. 3 -

. . . . . . - . EU_W4
Poziomy uprawnien pielegniarek do udzielania $wiadczen -
medycznych.

. . . . .. . . EU—Ul

E-L3 Z_darzema__ niepozadane w procesie farmakoterapii , diagnostyki , 2 EU U2
pielegnaciji. -

EU_K1

Razem godzin: e-learning 10

Metody ksztatcenia, sposob realizacji oraz oceny

Wykiad (wyktad informacyjny, problemowy, konwersatoryjny), analiza aktéw prawnych, studium przypadku,, dyskusja
dydaktyczna, burza mézgéw, sesja rozwigzywania probleméw, ¢wiczenia teoretyczne.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie i warunki zaliczenia

Sposoby weryfikacji (przy kazdym efekcie uczenia sie prosze wpisa¢ wtasciwy kod):
Symbol efektu WEROL1 - test wiedzy, WERO2 — ustny sprawdzian wiedzy, WERO03 — praca pisemna, WERO04 — praca pisemna z obrona,
uczenia sie WERO5 - prezentacja, WERO06 — zadanie praktyczne lub projektowe, WERQ7 — zadanie zespofowe z indywidualng
kontrolg osiggnie¢, WERO08 — obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego, WEROQ9 — kontrola i ocena
przebiegu praktyk, WER10 — inne (prosze podac jaki?)

EU_W1, WERO1

Ocena w skali od 2,0 do 5,0; aby

EU_W2, WEROL zaliczy¢ efekt, student musi uzyskaé

EU_W3 WERO01 ocene co najmniej 3,0.

Za kazdy efekt k student musi

EU_W4 WERO1 )
= uzyskac ocene pozytywna.

EU UL, WERO07




EU_U2, WERO07 Student musi wykazac¢ sie
= aktywnoscig na zajeciach.

EU_K1 WERO07

Obcigzenie praca studenta

Godziny pracy

S Forma aktywnosci Godziny szczego6towo tacznie godzin

i wyktad 10 10
Godziny kontaktowe

Z nauczycielem konwersatorium 10 10

akademickim -
e-learning 10 10

tacznie obcigzenie studenta 30
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Formy oceny — szczegoty

EFEKTY NA OCENE 3 NA OCENE 3.5 NA OCENE 4 NA OCENE 4.5 NA OCENE 5
UCZENIA SIE

EU_W1
EU_W2
EU_W3

Egzamin 60-69% 70-79% 80-89% 90-94% 95-100%
pisemny test
jednokrotnego
Wyboru.

EU_U1,EU_U2,
EU_K1

wg. kryteriow
oceny
umiejetnosci i
kompetencji
spotecznych

6 pkt. 7 pkt. 8 pkt. 9-10 pkt. 11-12 pkt.




