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Ekonomika i zarządzanie w ochronie zdrowia 
 

Nazwa kie-
runku 

Ratownictwo Medyczne 
Poziom kształcenia Studia pierwszego stopnia 

Forma studiów Stacjonarne  

Nazwa 
przedmiotu 
(modułu) 

Ekonomika i zarządzanie             
w ochronie zdrowia 

Kod przed-
miotu (mo-
dułu) 

    EiZ Punkty ECTS 2 

Jednostka 
realizująca 
moduł 
(przedmiot) 

Wydział Społeczno-Medyczny 

Status przedmiotu (modułu) Rok Semestr 
Forma zajęć i liczba godzin 

Wykłady BNA 

Obowiązkowy  I 

I 30 0 

Forma zali-
czenia 

ZAO 

Dziedzina 
nauki 

Nauki społeczne / Nauki medyczne, nauki o zdrowiu  

Dyscyplina 
naukowa 

Ekonomia i finanse / Nauki o zdrowiu 

Wymagania 
wstępne 

Podstawowe wiadomości na temat funkcjonowania opieki zdrowotnej w Polsce 

Osoba odpo-
wiedzialna za 
przedmiot 

Magdalena Gawron-Łopuszek 

Osoba(y) 
prowadzą-
ca(e) 

Magdalena Gawron-Łopuszek 

Cel kształce-
nia 

Przekazanie studentom wiedzy z zakresu: 

 Źródeł finansowania i sposobów zarządzania systemem ochrony zdrowia w Polsce.  

 Metod pozyskiwania funduszy na działalność medyczną oraz zarządzanie projektami 
w obrębie opieki zdrowotnej 

Przedmioto-
we efekty 

kształcenia 
(symbol) 

Efekty kształcenia 
Odniesienie do kierunko-
wych efektów kształcenia 

EiZ_K_W01 
Zna zasady zarządzania podmiotami systemu ochrony zdro-
wia; 

B.W16.  

EiZ_K_W02 
Zna strukturę i organizację systemu Państwowe Ratownictwo 
Medyczne; 

B.W25. 

EiZ_K_W03 
Zna podstawowe zagadnienia dotyczące ekonomiki zdrowia i 
zarządzania finansami w systemie ochrony zdrowia  

B.W28. 

EiZ_K_W04 
Zna podstawowe zagadnienia z zakresu ergonomii, w tym 
zasady ergonomicznej organizacji pracy; 

B.W33.  

EiZ_K_W05 
Zna podstawowe regulacje dotyczące organizacji i finanso-
wania systemu ochrony zdrowia oraz powszechnego ubez-
pieczenia zdrowotnego; 

B.W39. 

EiZ_K_W06 
Zna zasady zarządzania jakością oraz metody zapewnienia 
jakości; 

B.W41.  

TREŚCI PROGRAMOWE 

Symbol i nr Treść zajęć Liczba 
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zajęć godzin 

Forma zajęć: wykłady 

W01 

Historia finansowania źródeł ochrony zdrowia w Polsce. Wprowadzenie do ekonomi-

ki ochrony zdrowia. Porównanie systemów ochrony zdrowia i budżetów poszczegól-

nych państw. Zasady zarządzania środkami, redystrybucja państwowa. Akumulacja 

kapitału i wolny rynek w ochronie zdrowia 

5 

W02 

Wydatki na ochronę zdrowia w Polsce. Koszty i zyski. Narodowe rachunki zdrowia. 

Koszyk świadczeń gwarantowanych. Systemy finansowania świadczeń zdrowotnych 

ze względu na formy płatności. Istota planu finansowego w jednostkach ochrony 

zdrowia 

10 

W03 
Debata na temat skuteczności finansowania. Popyt, podaż i ich elastyczność – me-
chanizm rynkowy vs aktywność państwa w ochronie zdrowia 

15 

 Razem godzin: wykłady 30 

Metody kształcenia i sposób realizacji 

Wykłady połączone z prezentacją multimedialną; wykłady połączone z ćwiczeniami (panel analityczny). 

Prace studentów z zakresu omawianego materiału. 

Sposoby weryfikacji efektów kształcenia i warunki zaliczenia 

Symbol efektu 
kształcenia 

Sposoby weryfikacji (przy każdym efekcie kształcenia proszę wpisać właściwy kod): 

WER01 – test wiedzy, WER02 – ustny sprawdzian wiedzy, WER03 – praca pisemna, WER04 – 
praca pisemna z obroną, WER05 – prezentacja, WER06 – zadanie praktyczne lub projektowe, 
WER07 – zadanie zespołowe z indywidualną kontrolą osiągnięć, WER08 – obserwacja i ocena 
wykonania zadania praktycznego, WER09 – kontrola i ocena przebiegu praktyk, WER10 – inne 

(proszę podać jaki?) 

EiZ_K_W01 WER01 Ocena w skali od 2,0 do 5,0; 
aby zaliczyć efekt kształcenia, 
student musi uzyskać ocenę 

co najmniej 3,0. 

Za każdy efekt kształcenia 
student musi uzyskać ocenę 

pozytywną. 

Student musi okazać się ak-
tywnością na zajęciach. 

EiZ_K_W02 WER01 

EiZ_K_W03 WER01 

EiZ_K_W04 WER01 

EiZ_K_W05 WER01 

EiZ_K_W026 WER01 

Obciążenie pracą studenta 

Godziny pracy 
studenta 

Forma aktywności Godziny szczegółowo 
Łącznie 
godzin 

Godziny kon-
taktowe 

z nauczyciele
m akademic-

kim 

Udział w wykładach 30 godz. 30 

BNA 
Praca własna nad treściami przekazanymi na 
wykładzie i ćwiczeniach 

 0 godz. 0 

Łącznie obciążenie studenta 30 

Literatura 
podstawowa 

 Witczak J., Ekonomika szpitala. Uwarunkowanie, elementy, zasady Wydawnictwo  
CeDeWu –wyd. fachowe, 2012 

 Chwierut S., Kulis M., Stylo W., Wójcik D.: Elementy zarządzania finansowego                    
w ochronie zdrowia Wydawnictwo Medyczne „Vesalius” , Kraków 2000 

Literatura 
uzupełniająca 

  Nasiłowski M., System rynkowy. Podstawy mikro-i makroekonomii Wydawnictwo Key 
Tekst, Warszawa 2006 

Formy oceny – szczegóły 

Efekt kształce-
nia 

Na ocenę 2 Na ocenę 3 Na ocenę 4 Na ocenę 5 

EiZ_K_W01 Uzyskanie 2 i mniej Uzyskanie 3 punktów Uzyskanie 4 punktów Uzyskanie 5 punktów 
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punktów- 40% i mniej 
poprawnych odpo-

wiedzi z testu jedno-
krotnego wyboru 
zawierającego 5 

pytań. 

– 60% poprawnych 
odpowiedzi z testu 

jednokrotnego wybo-
ru zawierającego 5 

pytań 

– 80% poprawnych 
odpowiedzi z testu 

jednokrotnego wybo-
ru zawierającego 5 

pytań. 

– 100% poprawnych 
odpowiedzi z testu 

jednokrotnego wybo-
ru zawierającego 5 

pytań. 

EiZ_K_W02 

Uzyskanie 2 i mniej 
punktów- 40% i mniej 

poprawnych odpo-
wiedzi z testu jedno-

krotnego wyboru 
zawierającego 5 

pytań. 

Uzyskanie 3 punktów 
– 60% poprawnych 
odpowiedzi z testu 

jednokrotnego wybo-
ru zawierającego 5 

pytań 

Uzyskanie 4 punktów 
– 80% poprawnych 
odpowiedzi z testu 

jednokrotnego wybo-
ru zawierającego 5 

pytań. 

Uzyskanie 5 punktów 
– 100% poprawnych 
odpowiedzi z testu 

jednokrotnego wybo-
ru zawierającego 5 

pytań. 

EiZ_K_W03 

Uzyskanie 2 i mniej 
punktów- 40% i mniej 

poprawnych odpo-
wiedzi z testu jedno-

krotnego wyboru 
zawierającego 5 

pytań. 

Uzyskanie 3 punktów 
– 60% poprawnych 
odpowiedzi z testu 

jednokrotnego wybo-
ru zawierającego 5 

pytań 

Uzyskanie 4 punktów 
– 80% poprawnych 
odpowiedzi z testu 

jednokrotnego wybo-
ru zawierającego 5 

pytań. 

Uzyskanie 5 punktów 
– 100% poprawnych 
odpowiedzi z testu 

jednokrotnego wybo-
ru zawierającego 5 

pytań. 

EiZ_K_W04 

Uzyskanie 2 i mniej 
punktów- 40% i mniej 

poprawnych odpo-
wiedzi z testu jedno-

krotnego wyboru 
zawierającego 5 

pytań. 

Uzyskanie 3 punktów 
– 60% poprawnych 
odpowiedzi z testu 

jednokrotnego wybo-
ru zawierającego 5 

pytań 

Uzyskanie 4 punktów 
– 80% poprawnych 
odpowiedzi z testu 

jednokrotnego wybo-
ru zawierającego 5 

pytań. 

Uzyskanie 5 punktów 
– 100% poprawnych 
odpowiedzi z testu 

jednokrotnego wybo-
ru zawierającego 5 

pytań. 

EiZ_K_W05 

Uzyskanie 2 i mniej 
punktów- 40% i mniej 

poprawnych odpo-
wiedzi z testu jedno-

krotnego wyboru 
zawierającego 5 

pytań. 

Uzyskanie 3 punktów 
– 60% poprawnych 
odpowiedzi z testu 

jednokrotnego wybo-
ru zawierającego 5 

pytań 

Uzyskanie 4 punktów 
– 80% poprawnych 
odpowiedzi z testu 

jednokrotnego wybo-
ru zawierającego 5 

pytań. 

Uzyskanie 5 punktów 
– 100% poprawnych 
odpowiedzi z testu 

jednokrotnego wybo-
ru zawierającego 5 

pytań. 

EiZ_K_W06 

Uzyskanie 2 i mniej 
punktów- 40% i mniej 

poprawnych odpo-
wiedzi z testu jedno-

krotnego wyboru 
zawierającego 5 

pytań. 

Uzyskanie 3 punktów 
– 60% poprawnych 
odpowiedzi z testu 

jednokrotnego wybo-
ru zawierającego 5 

pytań 

Uzyskanie 4 punktów 
– 80% poprawnych 
odpowiedzi z testu 

jednokrotnego wybo-
ru zawierającego 5 

pytań. 

Uzyskanie 5 punktów 
– 100% poprawnych 
odpowiedzi z testu 

jednokrotnego wybo-
ru zawierającego 5 

pytań. 

Oświadczenie i podpis prowadzącego zajęcia  

Oświadczam, że treści programowe zawarte w niniejszym sylabusie są rezultatem mojej indywidualnej pracy twór-
czej wykonywanej w ramach stosunku pracy /współpracy wynikającej z umowy cywilnoprawnej oraz że osobom 
trzecim nie przysługują z tego tytułu autorskie prawa majątkowe 
 

Data. 20.09.2019r.  Imię i nazwisko,  Magdalena Gawron-Łopuszek 

Podpis kierownika jednostki prowadzącej zajęcia 

 

Data 23.09.2019r.   Imię i nazwisko, Klaudiusz Nadolny 

Akceptacja dziekana wydziału 

 

Data 23.09.2019r.   Imię i nazwisko, Piotr Szwedziński  

 


